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«Дом культуры «Пушкино»

(новая редакция)

г. Пушкино – 2016
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Дом культуры «Пушкино» (далее – Учреждение) создано в соответствии с постановлением Главы города Пушкино от 09.12.2010 № 340 путем изменения типа муниципального учреждения «Дом культуры «Пушкино», внесенного в Единый государственный реестр юридических лиц МРИ ФНС России № 3 по Московской области 30.11.2005 за ОГРН 1055013638107 и переданного в собственность городского поселения Пушкино Пушкинского муниципального района Московской области в соответствии с Законом Московской области от 06.07.2007 № 100/2007-ОЗ «О разграничении муниципального имущества между Пушкинским муниципальным районом Московской области и вновь образованными поселениями, входящими в его состав».
1.2. Полное наименование  Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Дом культуры «Пушкино».

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «ДК «Пушкино».

1.3. Место нахождения Учреждения:  141200, Россия, Московская область, г. Пушкино, ул. Некрасова, дом 3.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городское поселение Пушкино Пушкинского муниципального района Московской области, от имени  которого выступает Администрация Пушкинского муниципального района Московской области,  далее именуемая - «Учредитель».

Полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с нормативно-правовыми актами городского поселения Пушкино Пушкинского муниципального района Московской области осуществляет Учредитель.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, городского поселения Пушкино Пушкинского муниципального района Московской области и настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией с правами юридического лица, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Московской области, круглую печать с полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

Учреждение от своего имени может приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде  в соответствии с законодательством РФ.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. Учреждение подотчетно:

- Учредителю по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему муниципального имущества;

- Учредителю по вопросам целевого использования бюджетных средств;

- Учредителю по вопросам выполнения муниципального задания;

- иным органам  и должностным лицам местного самоуправления по вопросам, относящихся к их компетенции.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создается в целях:

- организации досуга и приобщения населения к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам;

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельности творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слов населения;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

- создание условий для досуга и массового отдыха, деятельность парков аттракционов;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

           -создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований, курсов, коллективов художественной самодеятельности, в том числе прикладного и народного творчества, коллективов обучающего и образовательного характера;
           -проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий (в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов): праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

          -организация и проведение благотворительных программ по оказанию помощи  детям-сиротам, домам ребенка, школам-интернатам, детям инвалидам, инвалидам войны и труда;

        -организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

      -оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

      -повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения;

     -осуществление справочной, информационной деятельности; 
     -деятельность парков культуры и отдыха и тематических парков;

    -деятельность зрелищно-развлекательная прочая. 
2.4. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, приносящую доход, способствующую достижению основных целей деятельности, не противоречащую законодательству и осуществляемую с согласия Учредителя, а именно:
2.4.1. Оказание платных услуг юридическим и физическим лицам по следующим видам деятельности:

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

-организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных вечеров, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий;

-предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного другого инвентаря, аудио- и видео носителей с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

          -предоставление услуг по организации питания посетителей; 

          -торгово-закупочная деятельность для обеспечения работы мастерских, объектов досуга, транспортных средств и других структурных подразделений Учреждения;
          -продажа билетов на посещение аттракционов, концертов, дискотек, вечеров, фестивалей и смотров;
          -продажа билетов на культурно-массовые и другие мероприятия, организуемые Учреждением и иными юридическими и физическими лицами на территории Учреждения;

         -услуги по организации мероприятий различных форм и тематик по договорам с физическими и юридическими лицами;

        -предоставление площадей для размещения торговых мест и нестационарных объектов;

        -предоставление в аренду помещений;

        -иные виды приносящей доход деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых населению услуг и социально-творческое развитие Учреждения.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять  виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение или документ (свидетельство саморегулируемой организации, лицензии), возникает у Учреждения с момента их получения или в указанный в них срок и прекращается по истечении срока их действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и  (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, для граждан и юридических лиц частично за плату или бесплатно. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение имеет право:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

- открывать лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Московской области;

- владеть, пользоваться имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- распоряжаться денежными средствами Учреждения в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- распоряжаться  выделенными Учреждению бюджетными средствами;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в целях осуществления приносящей доходы деятельности;

- осуществлять предпринимательскую и иную хозяйственную деятельность в соответствии с основными задачами Учреждения;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

- принимать и увольнять работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и целям его деятельности.

3.2. Учреждение обязано:

- осуществлять  только те виды деятельности, которые установлены настоящим Уставом;

- обеспечивать исполнение своих обязательств  в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работника, за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных, налоговых и иных обязательств;

- соблюдать правила по охране труда, санитарные правила и нормы;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать сохранность и надлежащее использование закрепленного за Учреждением муниципального имущества.

- платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества. 

- осуществлять организацию и ведение бюджетного, налогового, статистического учета и представление бюджетной отчетности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы Учреждения, с учетом расходов и доходов от приносящей доходы деятельности и доходами от использования муниципального имущества;

- представлять Учредителю сведения об имуществе, в том числе приобретенном за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности;

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других).
Учреждение несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий, настоящим Уставом.

4. Имущество и финансы Учреждения

4.1. Источники формирования имущества Учреждения:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

 имущество, приобретенное Учреждением за счет средств бюджета города и средств, полученных от приносящей доходы деятельности;

- иные источники получения имущества, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.2.  Источники финансирования Учреждения:

- субсидии, выделяемые на выполнение муниципального задания из бюджета города;

- средства, полученные от приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- средства, полученные от сдачи помещений, находящихся на праве оперативного управления, в аренду, в порядке и случаях, предусмотренных законодательством;

- средства, полученные при возмещении затрат на эксплуатационные, коммунальные и административно-хозяйственные услуги от арендаторов;

- иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации, включая безвозмездные благотворительные поступления, добровольные пожертвования.

4.3. Имущество закрепляется Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления.

4.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, находится в муниципальной собственности городского поселения Пушкино и отражается на балансе Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного  управления имущества осуществляет права владения, пользования им в пределах, установленных законом и договором о закреплении имущества, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

4.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным  движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, находящемся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.7. Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.8. Закрепленное в оперативное управление имущество подлежит страхованию в порядке, установленном действующим законодательством.

4.9. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, только с согласия своего Учредителя.

В случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, с согласия Учредителя Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта,  в уставный (складочный)  капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать это имущество  другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
4.10. Право оперативного управления  имуществом прекращается у Учреждения по основаниям и в порядке, предусмотренным ГК РФ, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения Учредителем.

4.11. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.12. Учреждение осуществляет операции с находящимися в его распоряжении денежными средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Московской области, в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

4.14. Крупные сделки (цена сделки превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения на последнюю отчетную дату) совершаются с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску его Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества   Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.16. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению из бюджета города Пушкино.

4.17. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, до решения суда по этому вопросу.

4.18. Средства, полученные Учреждением в виде доходов от оказания платных услуг, разрешенных Учреждению настоящим Уставом в соответствии с утвержденными Учредителем расценками, учитываются на отдельном лицевом счете.

4.19. Расходование бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской деятельности осуществляется Учреждением. 

4.20. Средства от платных услуг и полученные от предпринимательской деятельности, после компенсации всех расходов и уплаты налогов и других обязательных платежей, с согласия Учредителя могут быть направлены Учреждением на материальное поощрение работников, социальные нужды и развитие материально-технической базы.

4.21. Порядок ведения Учреждением бухгалтерского и налогового учета, а также представление статистической отчетности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Компетенция Учредителя в области управления учреждением

5.1.  К компетенции Учредителя в области управления учреждением относятся:

5.1.1. Определение целей, задач и основных направлений деятельности Учреждения;

5.1.2. Утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

5.1.3. Назначение руководителя  Учреждения и прекращение его полномочий;

5.1.4. Заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

5.1.5. Установление муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

5.1.6. Принятие решения о досрочном прекращении или изменении объемов задания;

5.1.7. Рассмотрение и утверждение отчетности Учреждения об исполнении задания и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.1.8. Рассмотрение и одобрение предложения руководителя Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

5.1.9. Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

5.1.10. Выдача согласия на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

5.1.11. Выдача согласия на распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

5.1.12. Выдача согласия  на совершение Учреждением сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.1.13. Выдача согласия на внесение Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

5.1.14. Выдача согласия на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

5.1.15. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

5.1.16. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

5.1.17. Утверждение структуры, штатной численности и сметы доходов и расходов Учреждения;

5.1.18. Осуществление контроля   за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;


5.1.19. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа, утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного балансов.

6. Организация деятельности и управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, городского поселения Пушкино Пушкинского муниципального района Московской области и настоящим Уставом.

6.2. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет его руководитель – Директор Учреждения.

6.3. Между Учредителем и директором Учреждения, по соглашению сторон, заключается срочный трудовой договор сроком до 5-ти лет в соответствии с трудовым законодательством, в котором устанавливаются права и обязанности директора Учреждения, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним.

6.4. Заместители директора Учреждения, главный бухгалтер Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

6.5. Директор осуществляет управление Учреждением на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, организует работу Учреждения и несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

6.6. Директор Учреждения организует выполнение решений Правительства Московской области, органов местного самоуправления и подотчетен Учредителю.

6.7. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности.

6.8. Директор Учреждения:

- руководит деятельностью Учреждения, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач;

- издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения его работниками;

- определяет должностные обязанности и устанавливает степень ответственности работников Учреждения;

- осуществляет прием на работу в Учреждение, перевод, перемещение и увольнение  работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и расторгает трудовые договоры;

- управляет финансовыми средствами и имуществом Учреждения;

- в пределах средств, выделенных из бюджета на содержание Учреждения, и иных источников финансирования, по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и должностные оклады работников Учреждения, включая установление им надбавок и премиальных выплат, согласно Положению о выплате премий в Учреждении;

- устанавливает правила внутреннего распорядка в Учреждении, принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительской и трудовой дисциплины;

- представляет Учреждение и делегирует полномочия своим заместителям или другим лицам по представительству интересов Учреждения в предприятиях и организациях, в том числе зарубежных, по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

- выдает доверенности, открывает и закрывает лицевые счета Учреждения в Управлении федерального казначейства по Московской области.

6.9. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем за:

- нецелевое использование средств бюджета и имущества;

- несвоевременное и некачественное выполнение муниципального задания;

- принятие бюджетных обязательств сверх выделенных ассигнований;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6.10. Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.

6.11. Учреждение в соответствии с законодательством РФ несет ответственность:

- за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, статей настоящего Устава и условий договора о закреплении за учреждением имущества;

- за ущерб, нанесенный муниципальному имуществу, а также ущерб, связанный с нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм;

- за искажение отчетности и недостоверность информации, представляемой государственным органам, а также за нарушение установленных законодательством сроков ее представления;

- за несоблюдение мероприятий по мобилизационной подготовке и сохранности объектов гражданской обороны;

- за необеспечение гарантированного законом минимального размера оплаты и безопасных условий труда.

7. Трудовые отношения в Учреждении
7.1. Трудовые отношения работника и Учреждения оформляются трудовым договором (контрактом) и регулируются действующим законодательством Российской Федерации о труде.

7.2. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются Учреждением совместно с Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих работников.

7.4. Учреждение может по согласованию с Учредителем устанавливать дополнительные социальные льготы для своих работников за счет собственных средств от предпринимательской деятельности.

7.5. Трудовой коллектив Учреждения вправе:

- решать вопрос о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора;

- рассматривать и решать иные вопросы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде.

7.6. Собрание трудового коллектива созывается по необходимости. Собрание правомочно решать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем присутствует более половины членов трудового коллектива Учреждения. Решения на собрании принимаются простым большинством голосов путем открытого или тайного голосования. 

8. Конфликт интересов

8.1. В соответствии с Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» лицом, заинтересованным в совершении Учреждением тех или иных  действий, в том числе сделок с другими организациями и гражданами (далее – заинтересованное лицо), признается директор Учреждения, если он состоит с этими организациями  или гражданами в трудовых отношениях, является участником, кредитором этих организаций либо состоит с этими гражданами в близких родственных отношениях или является кредитором этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованного лица и Учреждения.

8.2. Заинтересованное лицо обязано соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должно использовать возможности Учреждения или допускать их использования в иных целях, помимо предусмотренных пунктом 2.1 раздела 2 настоящего Устава.

8.3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,  стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а так же в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщать о своей заинтересованности до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего раздела, может быть признана судом недействительной.

8.5. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению.

9. Внесение изменений в Устав учреждения

9.1. При изменении законодательства РФ и (или) принятия решений  органом местного самоуправления Учреждение в течение семи календарных дней со дня получения официального уведомления обязано внести соответствующие изменения (дополнения) в свой Устав и представить их на рассмотрение Учредителю.

9.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, рассматриваются и утверждаются Учредителем.

9.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, оформляются в письменной форме и являются его неотъемлемой частью. Они приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа

10.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

10.1.1. Слияния двух или нескольких Учреждений;

10.1.2.Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

10.1.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

10.1.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.1.5.Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

10.2. По решению Учредителя Учреждения может быть изменен тип Учреждения. 
10.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.3.1. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, как закрепленного Учредителем, так и приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
10.3.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
10.4. Не является реорганизацией изменение правового положения учреждения в следствие перехода права собственности на его имущество к другому муниципальному образованию.
